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ESTUDIO NICOLINI

ABOGADOS

Estudio juridico comprometido a dedicarle a nuestros clientes la mejor asesoria
legal obtenido en los mas de 100 anos de servicio profesional
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ALCANCES DEL SERVICIO

7
000

Divorcios por Mutuo Acuerdo (Notarial o Municipal).

7
000

Divorcio por Causal — Asesoria en demanday proceso judicial.

7
000

Conciliaciones de Alimentos, Tenencia y Régimen de Visitas.

7
000

Demanda y proceso judicial de Alimentos.

7
000

Demanda y proceso judicial de Tenencia y Visitas de Menores.

7
000

Asesoria para Reduccion o Aumento de Alimentos.

7
000

FAMILIA,
ALIMENTOS Y
DIVORCIOS

Separacion de Bienes (Conyuges, Convivientes o previo a matrimonio).

7
000

Demandas de Ejecucion de Acta de Conciliacion, Pensiones
Devengadas de Alimentos e Incumplimiento de Tenencia y Visitas.

7
000

Procesos de Violencia Familiar (medidas de proteccion).

7
000

Demandas de Suspension y Pérdida de Patria Potestad.

7
000

Proceso de Autorizacion u Oposicion de Viaje de Menor.

7
000

Demandas de Filiacion, Impugnacion de Paternidad y Adopciones.

7
000

Procesos de Reconocimiento, Constitucion o Extincion de Union de
Hecho.

7
000

Patrocinio en Procesos de Apoyo y Salvaguarda.

7
000

Asesoria en Medidas Cautelares y Peticiones de Asignhacion
Anticipada de Alimentos, Fijacion de Tenencia y Régimen de Visitas.



ALCANCES DEL SERVICIO

o,

)

» Asesoria en la Solucion de Deudas, Cobranzasy Recuperacion de
créditos impagos.

Demandas de Obligacion de Dar Suma de Dinero (ODSD).
Asesoria en Transacciones y Conciliaciones Extrajudiciales.

) )
000 000

%

%

Patrocinio en Demandas de Indemnizacion por Responsabilidad Civil.

)
000

Litigios sobre reparacion de Dano Patrimonial, Moral y a la Persona.

)
000

Asesoria en Demandasy Procesos de Desalojo (Ocupante Precarioy
Vencimiento de Contrato).

CIVILY LITIGIOS
JUDICIALES

)
000

Proceso Unico de Ejecucion.

)
000

Nulidad de Acto Juridico y Caducidad de Embargos o Cautelares.

%

%

Demandas de Mejor Derecho de Propiedad.

%

%

Demandas de Otorgamiento de Escritura Publica.

%

%

Prescripcion Adquisitiva de Dominio (Judicial y Notarial).

%

%

Asesoria en Procesos de Division y Particion de Inmuebles.

-
LB

%

%

Medidas Cautelares (embargos, retenciones en cuenta, secuestros, etc.).

%

%

Asesoria y Litigios sobre Negligencia Médica.

)
000

Procesos de Rectificacion de Partidas y Modificacion de Nombre.

)
000

Patrocinio en Procesos No Contenciosos.




ALCANCES DEL SERVICIO

s Denunciasy Procesos de Violencia familiar (instancia penal).
s Denunciasy Procesos de Omision de Alimentos.
*» Denuncias Personales (Injuria, Calumniay Difamacion).
s Denuncias por Maltrato Infantil y Alienacién Parental.
PENAL Y s Denuncias de Apropiacion llicita y Estafa.
VIOLENCIA % Procesos de Lesiones Personalesy Contra el Patrimonio.
FAMILIAR s Eliminacion de Antecedentes Penales.

» |dentificacion y gestion de riesgos que podrian generar sanciones

penales o administrativas.

4“5 s Patrocinio en investigaciones penales ante el Ministerio Publico y Policia
-

Nacional del Peru.
% Asesoria en Declaraciones Fiscales y Policiales.

% Elaboracion de documentos para conciliacion ante denuncias.




ALCANCES DEL SERVICIO

s Trasmision Sucesoria (Notarial y Judicial).

s Declaratoria de Herederos y Traslacion de Propiedad.

-

¢ Accidon de Peticion de Herencia.
¢ Asesoria en Determinacion de Herencias.

s Elaboracion de Testamentos.

SUCESIONES Y
HERENCIAS

% Elaboracion de Anticipos de Legitima.
% Desheredaciones e Indignidad de herederos.
* Nulidad de Testamentos.

s Faccion de Inventario Judicial (Masa Hereditaria).
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ALCANCES DEL SERVICIO

Constitucion de Empresas.

Regularizacion, Aumento y Reduccion de Capital.
Fusiones, Transformaciones y Escisiones.

Elaboracion de Actas de Junta General de Accionistas.
Cesion de Participacionesy Transferencia de Acciones.
Reforma de Estatutos.

Disolucion, Liquidacion y Cancelacion de Empresas.
Mantenimiento de Libros Sociales.

Asesoria en el registro y proteccion de derechos de propiedad industrial,
tales como marcas de productos y servicios, lemas, nombres

comerciales.



'LABORAL,
SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

ALCANCES DEL SERVICIO

Patrocinio Judicial en Procesos Laborales (Demandas, contestacionesy

demas escritos necesarios ante el Poder Judicial).
Asesoria y Elaboracion de |la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Identificacion, Valoracion y Establecimiento de Controles para los

Riesgos y Peligros.

Vigilancia Médica Ocupacional.
Implementacion del SGSST.

Capacitaciones Corporativas en Materia de SST.

Capacitaciones Corporativas en Materia de Hostigamiento Sexual.



DATOS DE CONTACTO

Abogado: Franco Nicolini Barco

Correo Electréonico: fnicolini@estudionicolini.com
Teléfono: +51 959 797 710

Nuestras Oficinas
Av. Manuel Olguin N° 501, Oficina 604
Edificio Macros — Santiago de Surco, Lima.

N

ESTUDIO 11\\1 IDCOLIN I

ABOG OSs

.



mailto:fnicolini@estudionicolini.com

CONVENIO DE COOPERACION
ENA | SDP LAN PERU S.A.
ESTUDIO NICOLINI PAGINA 1 DE 5

—— ABOGADOS

7

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacién interinstitucional que celebran
de una parte de una parte "ESTUDIO NICOLINI ABOGADOS", identificado con la denominacién
social ESTUDIO NICOLINI ABOGADOS E.L.R.L., RUC N° 20614515032, con domicilio en
Av. Manuel Olguin N° 501, Oficina 604, Edificio Macros, Distrito de Santiago de Surco, Provincia
y Departamento de Lima, debidamente representada por Franco Vicente Nicolini Barco,
identificado con DNI N° 44471668 (en adelante “EL ESTUDIO”), segliin poderes que corren
inscritos en el asiento A0O0001 de la Partida N° 15958712 de los Registros de Personas Juridicas
de la Oficina Registral de Lima, y de la otra parte SINDICATO DE PILOTOS DE LAN PERU
S.A., con RUC N° 20513901641, con domicilio legal en Jir6n Jer6nimo de Aliaga Norte 137,
Distrito de Santiago de Surco, Provincia y Departamento de Lima, debidamente representada por
Ronald Vinas Maichle, identificado con DNI N° 43717836 (en adelante “EL SINDICATO”),
seglin poderes que corren inscritos en la Partida N° 12877207 de los Registros de Personas
Juridicas de la Oficina Registral de Lima.

En lo sucesivo para efectos del presente convenio EL ESTUDIO y EL SINDICATO podran ser
denominados en forma individual como la “Parte” y en forma conjunta (y cuando corresponda),
como las “Partes”. Todo de acuerdo a los términos y condiciones que se expresan en las clausulas
siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1. EL ESTUDIO esuna persona juridica que brinda servicios de asesoria legal en sus diversas
modalidades, tales como asesoria y consultoria legal, defensa procesal judicial y
administrativa, elaboracion de documentos juridicos, entre otros.

1.2.  EL SINDICATO es una asociacién sin fines de lucro que promueve y defiende los derechos
de sus afiliados y afiliadas con relacién a sus actividades laborales y dinamismos de la
aviacién, siempre manteniendo un criterio de equidad y justicia.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO

2.1. El objetivo del presente convenio entre ambas empresas es la regularizacién de las
condiciones y compromiso que asumen EL SINDICATO y EL ESTUDIO para la realizacion
de un trabajo en conjunto en beneficio de los colaboradores de EL SINDICATO y donde
ambas empresas acuerden realizar acciones encaminadas a lograr beneficios mutuos en lo
referente a la asesoria laboral, internacional y publicidad por un periodo de dos (02) anos
a partir de la firma del presente documento.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
3.1. EL ESTUDIO se obliga a otorgar para todos los afiliados de EL SINDICATO lo siguiente:

3.1.1. Orientacién legal: EL ESTUDIO ofrece el servicio de orientacién legal sobre temas
en material civil, familia y sucesiones, litigios civiles, corporativa y demds areas
del derecho dentro de su ambito de experiencia, la cual serd atendida por el area
especializada que ofrecerd una orientacién general en base a la consulta y no debe
tomarse como un servicio de consultoria o asesoria especializada.

\
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

BOGADOS

A razoén del convenio, cada afiliado podra realizar de manera gratuita como
maximo hasta una (01) consulta legal, de una duracién maxima de treinta (30)
minutos. Para ello, EL ESTUDIO determinard si la consulta se realizara por
llamada telefénica, videoconferencia o reunion presencial en sus oficinas.

3.1.2. Asesoria y consultoria: Tras la consulta gratuita ofrecida, EL. ESTUDIO postulara
una propuesta de servicios dirigida a brindar atencién y solucién al tema legal
materia de consulta, en beneficio de los afiliados a la organizacién sindical. Para
lo cual se aplicard una tarifa preferencial de acuerdo al anélisis y complejidad de
cada caso. Asi mismo, en caso de requerir un mayor andlisis a razén de la consulta
realizada, se brindard una tarifa preferencial para consulta de hasta noventa (90)
minutos; para ello, se determinara conjuntamente con el afiliado, si la consulta se
realizard por llama telefénica, videoconferencia o reunién presencial en las
oficinas de EL ESTUDIO.

3.1.3. Servicio legal integral: EL ESTUDIO recabara la documentacion necesaria para
efectuar un analisis legal al conflicto o incertidumbre presentado, para dichos
efectos, se realizaran de forma directa las gestiones que diera lugar, dando una
solucién a través de nuestros servicios de forma integral y célere, buscando la
mejor comodidad del trabajador afiliado a la organizacion sindical que requiera de
tal servicio. En este servicio también aplicara una tarifa preferencial de acuerdo al
andlisis y complejidad de cada caso.

Asimismo, se acuerda la participacién en las actividades académicas que organice EL
SINDICATO previa coordinacién con EL ESTUDIO. Permitir la publicidad de EL
SINDICATO en las instalaciones y redes sociales de EL ESTUDIO. Autorizar el uso de
su denominacién y lago en los seminarios y eventos que se realicen dentro del periodo de
validez del presente convenio.

EL SINDICATO se compromete a promover y difundir entre los afiliados a EL
SINDICATO el servicio ofrecido por EL ESTUDIO, asi como las promociones y
beneficios acordados en el presente convenio, para tales efectos incluirdn referencias
del mismo convenio en su pagina web y otros medios de difusion.

Permitir la publicidad de EL ESTUDIO en las redes sociales de EL SINDICATO.
Autorizar el uso de su denominacién y logo en los seminarios y eventos que se realicen
dentro del periodo de validez del presente convenio.

Queda establecido que la suscripcion del presente documento autoriza a EL. SINDICATO
y EL ESTUDIO a exhibir, usar y/o emplear la marca, logo, lema comercial u otro signo
distintivo de la otra parte en su plataforma durante la vigencia del presente convenio.

Las partes se comprometen a no interponer ni formular en el futuro acciones de cualquier
naturaleza, incluyendo civil y/o penales, destinadas a cuestionar los acuerdos previstos en
el presente Convenio.
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3.7. EL ESTUDIO declara y garantiza que estd facultado para brindar la asesoria y consultoria
en materia laboral a los trabajadores y asociados de EL SINDICATO en la forma mas
diligente posible, procurando la mayor eficiencia de sus servicios.

3.8. EL SINDICATO declara y garantiza que realizard las gestiones de promocién y
publicidad pertinentes para promover el servicio de asesoria por parte del EL
ESTUDIO.

CUARTA: DOMICILIOS Y NOTIFICACIONES

4.1. Paratodos los efectos de la presente Convenio, las partes establecen como su domicilio el
que senalan en la introduccién del Convenio, los mismos que se reputaran validos para
toda comunicacién o notificacion.

4.2. Las partes designan a sus representantes autorizados para la coordinacién y cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el presente convenio, tal como sigue:

EL ESTUDIO
Representante Franco Vicente Nicolini Barco
Cargo Titular-Gerente
Teléfono Celular +51 959 797 710
Correo Electréonico fnicolini@estudionicolini.com

EL SINDICATO

Representante Ronald Vinas Maichle
Cargo Secretario General SIPLAP
Teléfono Celular +51 949577377
Correo Electréonico ronald.vinas@siplap.com

4.3.  Afin de que cualquier cambio de domicilio o informacién de contacto surta efectos en relaciéon
con este Convenio, debera ser notificado mediante correo electrénico o carta notarial a la otra
parte con diez (10) dias de anticipacién a su entrada en vigor.

QUINTA: CONFIDENCIALIDAD

5.1. Las partes acuerdan mantendran en la reserva mas estricta toda informacién sobre el
presente documento, por lo que se obligan a no publicar, comunicar, divulgar, revelar o
utilizar la informacién proporcionada mutuamente en la ejecucién del presente convenio
sin el consentimiento expreso de la otra parte.

5.2. Las restricciones contenidas en esta cldusula no se aplicaran a: (i) informacién que es
revelada a los asesores profesionales de las partes, los cuales estardn sujetos a la misma
confidencialidad; (ii) informacién que la ley aplicable o alguna autoridad judicial,
gubernamental o de otra indole ordene o requiera que se divulgue; vy, (iii) informacién que,
en la fecha de la divulgacién se encontraba en el dominio puablico, a menos que tal
divulgacion ocurra como resultado de una contravencién de esta clausula por la parte que
reciba la informacioén.
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5.3. Laobligacién de confidencialidad no alcanza a la informacién que deban proporcionar las
partes a las autoridades, asi como a efectos de cualquier accién judicial que estimen
pertinentes.

5.4. Las disposiciones contenidas en esta clausula subsistiran atn luego de la terminacién de
este acuerdo.

SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

6.1. Las discrepancias que den lugar a controversias en cuanto a la validez, eficacia,
interpretacién, ejecucién o conclusién del presente Convenio se deberdn resolver
mediante arbitraje de derecho por arbitro tinico cuyo laudo sera definitivo e inapelable, de
conformidad con el Reglamento y Estatuto del Centro de Arbitraje de la Cdmara de
Comercio de Lima, a cuyas normas, organizacion administracion y decisién se someten las
partes en forma incondicional, declarando conocerlas y aceptarlas en su integridad.

6.2. Elarbitro Ginico serd designado por las partes de comun acuerdo. Si las partes no consiguen
ponerse de acuerdo sobre la designacion del arbitro tnico, la designacién sera hecha, a
peticién de cualquiera de las partes, por el Centro de Arbitraje de la CAmara de Comercio
de Lima.

6.3. El arbitraje se desarrollard en la ciudad de Lima, en idioma castellano, bajo la legislacion
peruana. En todo aquello que no se encuentre pactado sera de aplicacién el Decreto
Legislativo N° 1071 que regula el arbitraje, y sus normas modificatorias y/o
complementarias.

SETIMA: AUTORIZACION DE USO SOBRE DATOS PERSONALES

7.1. EL SINDICATO corresponde a una persona juridica cuyos datos y los datos personales de
sus representantes proporcionados para la ejecucion del presente documento podran ser
utilizados por EL ESTUDIO; en ese sentido, EL ESTUDIO utilizara dicha informacion para
efectos de la gestion de la asesoria y consultoria solicitada.

7.2. Asimismo, EL SINDICATO autoriza a EL ESTUDIO a utilizar sus datos personales,
incluyendo datos sensibles proporcionados, que hubieran sido proporcionados
directamente por EL SINDICATO, asi como aquellos que pudieran encontrarse en fuentes
accesibles para el publico o los que hayan sido obtenidos de terceros: para tratamientos
que supongan desarrollo del servicio de EL ESTUDIO.

7.3. EL SINDICATO puede revocar la autorizacién para el tratamiento de sus datos
personales en cualquier momento. Para ejercer este derecho, o cualquier otro previsto en
dichas normas, el titular de datos personales podra presentar su solicitud a través del
correo senalado en la clausula cuarta o a través de una comunicacién formal a las oficinas
de EL ESTUDIO.

OCTAVA: RESOLUCION DEL CONVENIO

8.1. El convenio de cooperacién podra ser resuelto por las siguientes causas:
8.1.1. Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas del acuerdo.
8.1.2. Por mutuo acuerdo de las partes
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8.2. Esta disposicion se aplicara aun cuando no haya concluido el plazo del presente contrato
o de cualquiera de sus prérrogas, de ser el caso.

NOVENA: APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY

9.1. Enlo no previsto por las partes en el presente contrato, ambas se someten a lo establecido
por las normas del Cédigo Civil y demas del sistema juridico que resulten aplicables.

En senal de conformidad con lo convenido, firman las partes por duplicado y con el mismo tenor,
en Lima, a los 01 dias del mes de setiembre de 2025.

SINDICATO DE PILOTOS DE

ESTUDIO NICOLINI ABOGADOS LAN PERU S.A.




	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8

